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Por que 1ssO acontece?
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Perspective



Um lider deve

INSPIRAR!




Planejamento + Gestao do Tempo e da

Equipe + Visao + Comunicacao +
Entendimento do Mercado + Foco

A

Inteligéncia Emocional
Autenticidade
Outras?




“As empresas de sucesso tém
lideres: QUIETOS, falam de
forma lenta, perfil discreto e
timidos”

Jim Collins — Good to Great
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O setor de chocolate encontra dificuldades para crescer no Brasil, seja por
questdes tributarias, de logistica ou mesmo por conta do ambiente
econdmico e politico?

Existem dois tipos de empresario. Um que vai dizer que tudo isso é um
problema. Mas tem outro tipo que vai acordar cedo, encontrar um jeito de
fazer as coisas de forma legal, de motivar as pessoas, de fazer e acontecer.

No dia em que eu inaugurei o noveo predio, com investimento de RS 130

milhoes, um grande empresario disse para o outro, e depois eles me

contaram, que “enquanto a gente estava reclamando, ‘o Alé foi la e fez
acontecer’. O Brasil é um pais em constru¢ao, que ainda tem corrup¢ao, mas

por outro lado tem gente sendo presa. Quer queira ou nao, o Brasil andou no
ano passado em varios de seus indicadores, como juros, Bovespa, cambio,
inflacdo. Até o PIB ficou ‘positivinho’. Entdo, nao adianta reclamar. Tem de

acordar cedo e fazer.

https://www.em.com.br/app/noticia/economia/2018/02/19/internas economia,938530/cacau-
show-chega-aos-30-anos-com-plano-de-internacionalizar-marca.shtml



https://www.em.com.br/app/noticia/economia/2018/02/19/internas_economia,938530/cacau-show-chega-aos-30-anos-com-plano-de-internacionalizar-marca.shtml
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PERCEPCAO DOS OUTROS

PONTOS FORTESIF ™
» PONTOS DE MELHORI




comportamentais
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Selecionar pessoas melhores do que voceé
+ desenvolver pessoas + esclarecer expectativas




NoUrr»-rcuvnm>xma

orTIMos 2 3 4
Dar feedback | Dar feedback | Proporcionar
corretivo positivo condicdes
especiais
BONS 6 7 8
Dar feedback | Dar feedback | Dar feedback
corretivo positivo positivo
MED1I0S 10 11 12
Dar cartao Treinar Treinar
amarelo
RUINS 14 115 16
Procurar Se tiver perfil, | Se tiver perfil,
‘Substituto treinar treinar
RUINS MEDIAS BOAS OTIMAS

ATIDUDES







DESIGN THINKING
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Equipes autogerenciaveis,

atuando por projetos!!!

Especialist
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PRODUCT
OWNER






Visio SISTEMICA
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MOTIVACAO

| Motivagdo € como tomar banho
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UMA ULTIMA

LICAO...



Seja o PHOtAGONISEA
da sua historia, crie
CONEXOES, seja o
lider que voce e a
sua equipe
merecem!!!




GRATIDAO!!!!

Contato:
flavia.bernardi@mkfsolucoes.com.br

(54) 9 9966 0941




